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ANEXO 1l - MODELO DE TERMO DE SIGILO

ANEXO I
PREGAO ELETRONICO N° 583/2022
PROCESSO N° 44103.009302/2022-84

TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE VINCULADO AO PREGAO N2 583/2022 E AO
PROCESSO N2 44103.009302/2022-84

Clausula Primeira - OBJETO

Constitui objeto deste Termo o estabelecimento de condi¢cdes especificas para
regulamentar as obrigacbes a serem observadas pela contratada, doravante
denominada PARTE RECEPTORA, no que diz respeito ao trato de informacdes
sigilosas, disponibilizadas pela contratante, doravante denominada PARTE
REVELADORA, por forga dos procedimentos necessarios para a execugao do objeto
do(s) Contrato(s) celebrado(s) entre as partes.

Clausula Segunda - CONCEITOS E DEFINICOES
2.1 Para os efeitos deste TERMO aplicam-se os seguintes termos e defini¢des:

2.1.1 Confidencialidade ou Sigilo

Propriedade de que a informacao ndo seja revelada a pessoa fisica, sistema,
6rgao ou entidade ndo autorizados e credenciados.

2.1.2 Ata de Registro de Precgos

Documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para
futura contratacdo, em que se registram os precos, fornecedores, O6rgaos
participantes e condigbes a serem praticadas, conforme as disposi¢gdes contidas no

instrumento convocatorio e propostas apresentadas, ao qual este Termo de Sigilo se
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vincula.
2.1.3 Contrato

Negécio juridico celebrado entre as partes com base na Ata de Registro de
Precos.

2.1.4 Dado pessoal

Informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel (Lei n°
13.709/2018).

2.1.5 Dado pessoal sensivel

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opinidao
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,

quando vinculado a uma pessoa natural.

2.1.6 Informacéao

Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por
meios eletrdnicos ou ndo, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas
e/ou tomada de decisao.

2.1.7 Informacao de acesso restrito
Aquelas que estao submetidas temporariamente a restricdo de acesso publico.
2.1.8 Informacao sigilosa

Aquelas que estdo submetidas a restricio de acesso publico, cujo

conhecimento e divulgacao estédo regidos por esse instrumento.

2.1.9 Informacbes de acesso restrito, sigilosas por legislacdo especifica (nao

exaustivas):
I. Hipoteses de sigilo aplicaveis a informagdes de natureza patrimonial:

a) Segredo industrial (L. 9.279/1996);
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b) Direito autoral (L. 9.610/1998); e
c) Propriedade intelectual de Software (L. 9.609/1998).

[l. Hipéteses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:
a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n° 5.172/196);
b) Sigilo bancario (Art. 1° da Lc n° 105/2001);
c) Sigilo Comercial (§2° do art. 155 da Lei n° 6.404/1976);
d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n° 11.101/2005); e
e) Sigilo Contabil (Art. 1.190 e 1.191 da Lei n° 5.869/1973).

[ll. Hipoteses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:
a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Lei n° 3.689/1941);
b) Segredo de justiga no processo civil (Art. 155 da Lei n°® 5.869/1973); e
c) Segredo de justica no processo penal (§6° do art. 201 da Lei n°
3.689/1941).

2.1.10 Necessidade de conhecer

Condicao pessoal inerente a fungdo ou atividade, indispensavel para que o
colaborador tenha acesso a dados ou informagdes classificadas. De acordo com este
principio, os colaboradores s6 devem ter acesso as informagdes necessarias para o

desenvolvimento de suas atividades dentro da empresa.
2.1.11 Tratamento ou processamento de dados pessoais

Toda operagédo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, produgdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacao,

transferéncia, difusdao ou extracao.
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Clausula Terceira - INFORMACOES SIGILOSAS

§1°

Serdo consideradas como informagoes sigilosas, toda e qualquer informacgao,
revelada a outra parte por razdo da execugédo do contrato, contendo ou néo

marcacao ou rétulo de grau de sigilo.

O termo “informacao" abrangera toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem

§2°

computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando, a: know-how,
técnicas, especificacoes, relatérios, compilacdes, codigo fonte de programas de
computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, cépias, modelos,
amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, definigcdes, informacgdes
sobre as atividades da contratante e/ou quaisquer informacgdes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou nao ao(s) Contrato(s), doravante
denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a
PARTE RECEPTORA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser
confiada durante e em razdo das atuacdes de execugao do(s) Contrato(s)
celebrado(s) entre as partes.

A PARTE RECEPTORA compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem
como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente
na execucao do(s) Contrato(s), em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura
organizacional e sob quaisquer alegacdes, faga uso dessas informagdes, que se

restringem estritamente ao cumprimento do(s) Contratos.
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§3° As estipulacées e obrigacbes contidas neste Termo ndo serdo aplicadas a
qualquer informagéao que seja comprovadamente de dominio publico, exceto se
decorrer de ato ou omissdo do beneficiado ou tenha sido comprovada e
legitimamente recebida de terceiros, estranhos ao presente instrumento ou ainda

informacodes resultantes de pesquisa pelo beneficiado.

Clausula Quarta - EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE

§1° A PARTE RECEPTORA se obriga a:

a) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as
despesas processuais € outras despesas derivadas, a divulgacdo ou
utilizacdo das informacgdes sigilosas por seus agentes, representantes ou
por terceiros; e

b) Comunicar a PARTE REVELADORA de imediato, de forma expressa e antes
de qualquer divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer uma das
informagdes, por determinagao judicial ou ordem de atendimento obrigatério
determinado por 6rgao competente.

Clausula Quinta - DIREITOS E OBRIGACOES
§1° A PARTE RECEPTORA se compromete e se obriga a utilizar a informacao
sigilosa revelada pela PARTE REVELADORA exclusivamente para o0s

propositos da execucado do(s) Contrato(s), em conformidade com o disposto
neste deste Termo.
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§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

A PARTE RECEPTORA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da
informagcédo sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da PARTE
REVELADORA.

A PARTE RECEPTORA se compromete a obter o aceite formal dos funcionarios
que atuardo direta ou indiretamente na execucao do(s) Contrato(s) sobre a
existéncia deste Termo, bem como da natureza sigilosa das informacoes, a
instruir sobre as formas de tratamento das informacdes a que terdo acesso, e
dar ciéncia a PARTE REVELADORA dos documentos comprobatérios quando

solicitado.

A PARTE RECEPTORA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a
protecdo da informagéao sigilosa, bem como para evitar e prevenir a revelacao a

terceiros.

A PARTE RECEPTORA deve adotar Politica de Segurancga de Informagéao que
comprove o atendimento dos requisitos de sigilo e seguranca definidos no
ambito do contrato.

A PARTE RECEPTORA devera, quando requerido pela PARTE REVELADORA,
proceder com o imediato descarte de forma irreversivel, incluindo todas e
quaisquer coOpias eventualmente existentes em qualquer suporte de todas as
informacdes sigilosas sob sua custédia referentes ao(s) Contrato(s).
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Clausula Sexta - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, em qualquer formato
ou suporte, cooperando mutuamente para observar e seguir a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverdo ser
identificadas e correr sob responsabilidade da PARTE REVELADORA.

Sao escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensaveis para a
execucdo do objetivo contratual, e conforme bases legais pré-estabelecidas e
acordadas, cabendo a PARTE RECEPTORA observar estritamente a finalidade
a que se destinam os dados pessoais a que venha a ter conhecimento.

A PARTE RECEPTORA é vedada qualquer forma de compartilhamento de
dados pessoais com terceiros fora do ambito do(s) contrato(s).

Ao término do(s) contrato(s), a PARTE RECEPTORA devera comprovar a
cessacdo de acessos, uso e o descarte definitivo, conforme procedimentos a
serem determinados pela PARTE REVELADORA.

§6°A PARTE RECEPTORA adotara todas as medidas de seguranca necessarias
para impedir o acesso nao autorizado, divulgacdo, alteracdo ou destruicdo nao

autorizada dos dados pessoais, no que couber.
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Clausula Sétima - DISPOSICOES GERAIS

§1° Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do acordo pactuado neste

instrumento ou quanto a execugao das obrigagbes dele decorrentes ou, se
constatados casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de
acordo com os principios de boa-fé, da equidade, da razoabilidade e da

economicidade.

§2° O disposto no presente Termo prevalecera sempre em caso de duvida, e salvo

expressa determinagdo em contrario, sobre eventuais disposi¢cdes constantes de
outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de

informacdes, tal como aqui definidas.

Clausula Oitava - DISPOSICOES ESPECIAIS
Ao assinar o presente instrumento, a PARTE RECEPTORA manifesta sua

concordancia no sentido de que:

a)

b)

O néo exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste
instrumento ndo importara em rendncia aos mesmos, sendo considerado como
mera tolerancia para todos os efeitos de direito;

Todas as condigcdes, termos e obrigacdes ora constituidas serdo regidas pela
legislacédo e regulamentacao brasileiras pertinentes;

O presente Termo somente podera ser alterado mediante termo aditivo firmado
pelas partes;

Teve acesso e compromete-se a seguir a Politica de Seguranga da Informacao
e Comunicagdes - POSIC e o Cédigo de Etica e Integridade, disponiveis no
Portal da DATAPREV;

Alterac6es do numero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas
para a PARTE RECEPTORA ndo descaracterizardo ou reduzirdo o

compromisso e as obrigagbes pactuadas neste Termo de Sigilo, que
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f)

g)

permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das
situagdes tipificadas neste instrumento;

O acréscimo, complementagéo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma
das informagbes disponibilizadas para a PARTE RECEPTORA, serdo
incorporados a este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos
os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as

informacoes iniciais disponibilizadas; e

Este Termo nado deve ser interpretado como criacao ou envolvimento das Partes,
ou suas afiliadas, nem em obrigagdo de divulgar informagdes sigilosas para a

outra Parte, nem como obrigacio de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Nona — VIGENCIA

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor

desde a data de inicio das atividades pertinentes ao(s) Contrato(s), mantendo-se em

vigor por prazo indeterminado, a ndo ser que haja disposicdo em contrario por

escrito, estipulada pela PARTE REVELADORA mesmo ap6s o término do(s)

Contrato(s) regidos por este Instrumento.

[local], [data] de [més] de [anaQ].

EMPRESA DE  TECNOLOGIA DA PARTE RECEPTORA
INFORMACAO DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S. A.
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